SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N9 921 - DE 19 DE MARGO DE 1983

EMENTA: Aprova o Projeto de Pesquisa '"Mobilidade
do trabalho feminino e suas repercussoes
no processo reprodutivo: uma proposta de

analise para os casos de Belém e Manaus"”

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, mo
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exercicio da Reitoria e de acordo com as atribuigoes que lhe conferem o

Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento as decisoes dos Egregios

Conselhos Superiores de Ensino e Pesquisa e de Administracao, em sessoes

realizadas, respectivamente, nos dias 19.03.83 e 09.06.83, promulga a se

guint

Art.

Art.

1983.

e

19

29

RESOLUCAO:

Fica aprovado o Projeto de Pesquisa "Mobilidade do trabalho fe
minino e suas repercussoes no processo reprodutivo: uma propos
ta de analise para os casos de Belém e Manaus", de responsabili
dade do Departamento de Filosofia e Metodologiaiy do Centro de
Filosofia e Ciencias Humanas, tendo como objetivo, dentre ou
tros, analisar a mobilidade do trabalho feminino num estudo com
parativo em Belém e Manaus, interpretando essa mobilidade a luz
da contribuigao teorica de Jean Paul de Gaudemar, situando-se =
condigoes historicas em que a forga do trabalho feminino tem si
do transformada na prganizagzo do processo de trabalho; tudo de
conformidade com o Regulamento anexo e demais especificagaescng

tantes dos autos do Processo nQ 02.810/83.

Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua aprovagao

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 09 de junho de
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Vice-Reitor

no exercicio da Reitoria
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01.
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PREGULAMEUNTO

Titulo: 'Mobilidade do trabalho feminino e suas repercussoes no
processo reprodutivo: uma proposta de analise para os

casos PReléer e MManaus' .
Centro: Filosofia

Departamento: Filosofia e fetodologia

Responsavel: Maria Lucia S3 #aia

Coordenadora efetiva: Edila Arnaud Ferreira Moura

Objetivos:

1. Analisar a mobilidade do trabalhko feminino num estudo compara-:
tivo em Belém e Manaus, interpretando essa mobilidade a luz
da contribuigao teorica de Jean Paul de Gaudemar, situando-
se as condigoes historicas em que a forga de trabalho femi

nina tem sido transformada na organizagao do processo de tra
balho.

2., Desvendar os mecanismos de que a mulher se utiliza em Belem
e Manaus para satisfazer seu papel cde reprodutora do capital
e da forga de trabalho, analisando sua jornada de trabalhomo

setor produtivo, sua rotatividade e formas de requisigao.

3. Analisar as revercussoes da mobilidade do trabalho feminino
na reprodugZo da populagao de B:léem e Manaus, uma vez que,
ao transformar sua condigao de trabalho, o capital transfor

ma sua estrutura familiar.

. . . . A .
Justificativa: Na medida em que tem sido escassos os estudos

academicos sobre as transformagoes na utiliza
gao da forga de trabalho feminina na regiao Amazdnica, parece-
nos de suma importancia conduzir uma pesquisa onde sejam desven
dadas a luz da relagao capital e trabalho as variadas facetas
da mobilidade do trabalho feminino na estrutura ocupacional de

Belém e Manaus a partir da década de 70 e suas repercussoes des

ta populagao.

Metodolcgia: Para respondermos a esses questionamentos conduzi

remos uma pesquisa jun:to a mulheres operarias nos
centros urbanos de Belém e Manaus. Essa pesquisa compreendera
levantamento de campo com estudos de casos com operarias, entre
vistas com seus empresarios e analise de dados oficiajgsobre a

utilizagao da forga de trabalho feminina.

A fim de obtermos as informagoes necessarias para

- o . 3 . - . 3
essa anallsg partiremos dos seguintes princilplos:

a) a mobilidade do trabalho so podera ser captada por estudos

de caso em profundidade. Assim sendo, faremos opgao por , uma

4 e
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b)

amostragem estratificada pelos setores industriais e de ser
vigos de reduzida significacao em termos de generalizagao ,
mas que nos permit% porém’identificar as va.ias etapas + do
processo de mobilizagao da forga de trabalho feminina em Be

lem e Manaus.

essas mulheres operarias nao serao analisadas isoladamente .
e, sim, em seu contexto familiar e em sma condigao de classe
social. Para .tanto a nossa unidade de analise nao sera
exclusivamente a mulher operaria ma& sim/também,sua famfli%
0 que muito provavelmente nos permitira tomar conhecimento

das condigoes das 'autonomas'.

As informagoes a serem obtidas junto as mulheres

operarias serao as seguintes:

1-

A mobilidade do trabalho através do preenchimento do seguin

te quadro:

Origem Idade Situagao Qualificagcao Ocupagao Relagao de
conjugal atual trabalho

Ocupagoes anteriores:
Situagao 1 Situagao 2 Situagao 3
Ano
Lugar
Ocupacgao
Qualificacao

Relagao de
trabalho

Razao da mudanga
de ocupagao

Exigencias para
contratacao

Obstaculos

encontrados

Relato especifico das condigoes de trabalho para cada situa
cao: (jornada de trabalho, controle de produtividade, rela

cionamento no local de trabalho, beneficios recebidos, etc).

Relato da situagao familiar: relacionamento com o companhei
ro quando for o caso, inclusive suas relagoes sexuais, numero
de pescoas da familia que tambem trabalham, especificamente
outras mulheres e quais suas condigoes de trabalho. Relacio
nar problemas de relacionamento familiar com as situagoes de

trabalho anteriores.

Como se tem dado as pressoes do trabalho sobre seu comporta

mento reprodutivo: em que medida ha uma exigencia da eqé}g O
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09.

10.

sa no controle do mmerode filhos, quantos filhos desejaria na
realidade ter e quantos tem ou vai ter? Quais suas espectati-

vas com relagao a seus filhos.

5. De que mecanismos se tem utilizado essa mulher para fazer fa
. . S
ce a sua responsabilidade com a familia e com seu trabalho?
Quem a: substitui durante sua ausencia: como sao articuladas

as relacoes de parentesco ou de amizade para esse fim?

Junto aos empresarios serao obtidas as seguintes

informagoes:

1. Razao para a utilizagao da forga de trabalho feminimo no pro
cesso produtivo.

2. Comparagao da produtividade feminina com a produtividade mas
culina,

3. Exigencia discriminatoria quanto ao trabalho feminino.

4., Exigencias de qualificacao.

5. Como prevé a utilizagao da mulher no processo produtivo ca

so ocorra alguma transformagao nesse processo?

Os dados com relagao ao trabalho da mulher em Be
lem e Manaus serao obtidos atraveés da Delegacia do Trabalho, as

sim como dos Cadastros Industrizis e do Comercio.

Pessoal envolvido:

Edila Arnaund Ferreira Moura 20 hs -semanais

Maria Lucia Sa Maia 20 hs semanais

Despesa: O presente processo nao acarretara nenhum onus

NG, ]
a Universidade Federal do Para. 'X/QQSﬂ
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